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1. Stellenausschreibung fiir eine/n Kindergar-
tenpadagogen(in) mit Hortausbildung fir
den Kindergarten der Gemeinde Bocksdorf

Gemall 8 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt in der Ge-
meinde Bocksdorf der Dienstposten einer Kindergartenpadagogin/eines Kindergartenpa-
dagogen zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema VL1M, Entlohnungsgruppe 12b1

Beschaftigungsausmall: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden (32 Kinderstunden
und 8 Vorbereitungsstunden)

Grundgehalt brutto € 1.853,60

(ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Arbeitsbeginn: 05.09.2016

Dauer des Dienstverhaltnisses: befristet bis zum Ablauf des Karenzurlaubes
(Karenzvertretung bis voraussichtlich 31.08.2017)

Zu lhren Aufgaben zahlen:

- Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitdten mit den Eltern und Veranstaltungen
des Kindergartens

- freundliche Umgangsformen, Punktlichkeit, Ordnungsliebe, Selbstandigkeit,
Verlasslichkeit, Teamfahigkeit (Zusammenarbeit mit Kollegen und Kindergarten-
leitung), Flexibilitat (Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeiteinteilung) und kérperliche
Belastbarkeit,

- gute Kommunikationsfahigkeit (Eltern-Entwicklungsgesprache),

- korperliche Pflege der Kinder, falls erforderlich

Anstellungserfordernisse:

1. a) entweder unbeschrankter Zugang zum o6sterr. Arbeitsmarkt
b) oder die Osterreichische Staatsburgerschaft (bei Verwendungen, die ein Verhaltnis be-
sonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen wie etwa bei Teilnahme an der Besorgung
hoheitlicher Aufgaben)

2. die volle Handlungsfahigkeit,

3. die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfillung der in die-
sem Gesetz oder in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen

4. Initiative und Selbstandigkeit sowie Motivationsfahigkeit und Fahigkeit zu kooperativem
Arbeiten
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5. Teamfahigkeit
6. Absolvierung des Wehrdienstes bzw. Zivildienstes
Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

- Lebenslauf
- Geburtsurkunde
- Staatsbirgerschaftsnachweis
- Jahres- und Abschlussprufungszeugnis (abgelegte Reife- und Diplomprufung an einer
Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik)
- Verwendungszeugnisse
allenfalls
- Heiratsurkunde

- Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r
- bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die Bewerbung ist unter Beilage samtlicher Dokumente bis spatestens 17. Juni 2016,
12.00 Uhr beim Gemeindeamt Bocksdorf einzubringen. Ma3gebend ist das Datum
des Einlangens. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen werden
nicht beriicksichtigt.

Heugraben, 01. Juni 2016 Mit freundlichen Grif3en
Ihr Blrgermeister
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Wir entfalten mit LEADER das Siidburgenland!
Gemeinsam mit 67 weiteren stidburgenlandischen Gemeinden haben wir alles daran gesetzt,

flir 2014 bis 2023 wieder LEADER-F6rdergeld ins Stidburgenland zu holen.
Das ist uns gelungen! Damit stehen unserem Raum € 4,7 Mio. Euro zur Verfligung.

Das soll das LEADER-Geld bewirken:

Mit dem LEADER-Fordergeld soll die regionale Wirtschaft belebt, die Natur- und Kultur-
landschaft erhalten und das Gemeinwohl gestarkt werden. Kurz: Mit LEADER soll der land-
liche Raum belebt werden - auch unser Sudburgenland!

So soll sich das Siidburgenland entwickeln:

Wie die LEADER-Millionen flr die Region kinftig eingesetzt werden, das wurde 2014 gemein-
sam mit der Bevélkerung erarbeitet und in der Lokalen Entwicklungsstrategie Siidburgen-
land 2014-2020 festgehalten. Eine Kurzfassung liegt im Gemeindeamt auf. Beispielhaft sei
hier genannt: Im Bereich der WERTSCHOPFUNG wollen wir etwa MaBnahmen férdern, die ei-
nen stérkeren Einsatz von Okoenergie bei Gemeinden, Betrieben und Privaten bewirken. Punk-
to KULTUR geht es uns z.B. um die Realisierung von Angebote/Medien zur Verbreitung regio-
naler Geschichten, Traditionen oder Sprachvarietaten. Und bezlglich GEMEINWOHL laufen bei-
spielsweise gerade in mehreren Gemeinden Aktivitdten, um die Nachbarschaftshilfe anzukur-
beln.

FolgendermafBen kommen Sie zur LEADER-Férderung:

Projekt-Ideen, die zur Umsetzung unserer Lokale Entwicklungsstrategie beitragen, haben
Chance auf LEADER-Férderung. Informieren Sie sich auf www.suedburgenlandplus.at Uber die-
se Strategie, die regionalen Férderschwerpunkte und die formalen Vorgaben anhand des ,For-
derleitfadens®. Dort finden Sie auch die aktuellen Aufrufe zur Einreichung von Projektideen.
Machen Sie mit - fliir unsere Gemeinde und flir das Stidburgenland.

Kontakt: Regionsmanagement ,sidburgenland plus®, GF DI Ursula Maringer, 0664/414 23 29,
office@suedburgenlandplus.at
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Kostenlose Beratung in allen Fragen zur Aus- und
Weiterbildung

Grof3petersdorf Mi., 01.06. und 13.07.
Glissing Do., 02.06. und 14.07.
Pinkafeld Mo., 06.06., 11.07. und 25.07.
Bernstein Mi., 08.06.

Oberwart Mo., 13.06. und 18.07.
Jennersdorf Fr., 17.06. und 22.07.
Stegersbach Mo., 20.06. und 20.07.
Rechnitz Do., 23.06. und 21.07.

ob SchiilerIn, Lehrling, StudentIn, PensionistIn oder WiedereinsteigerIn ins Berufsleben ....

ob sie eine gezielte Frage haben oder sich Unterstiitzung bei der Bildungsplanung in Form
einer begleitenden persénlichen Beratung winschen ....

ob selbstindig, beschiftigt oder arbeitsuchend .....

ob sie sich fur berufsorientierte Kurse oder Ausbildungen interessieren oder einfach ihre
Interessen oder Hobbys pflegen oder vertiefen wollen ....

ob es um schulische oder nichtschulische Ausbildungsformen geht ....
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ob sie sich fir langfristige Aushildungen oder Kurzkurse interessieren ....

... hier sind Sie mit Ihren Anliegen richtig.

Wenn Sie dieses Angebot in Anspruch nehmen wollen, ist es notwendig spitestens einen
Arbeitstag im Vorhinein einen Termin zu vereinbaren um fur Sie gentgend Zeit
U reservieren zu kénnen. Eine Terminvereinbarung ist telefonisch oder tiber unsere Website O
O madaglich. a

Bildungs _

Burgenland

0664/88 43 06 62

Anita Auckenthaler
Bildungsberater

www.bildungsberatung-burgenland.at




